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「経費」って
具体的に何？

では、「経費」とは何でしょう
か？ 現場で働く私たちの身近
なものに置き換えてみましょう。

これらはすべて、会社が負担
している「経費」です。

移動するための社用車の
「ガソリン代」

作業で使う軍手、工具、
安全備品などの

「消耗品代」

事務所や、皆さんが
住んでいる寮の

「電気代・水道代」

私たちにできる
「コスト削減」とは？

このような小さな積み重ねが、
経費を大きく減らし、結果とし
て会社の「利益」を大きくする
ことに繋がります。

少しの待機時間なら、社
用車のエンジンを切って
ガソリン代を節約する

（アイドリングストップ）。

「どうせ会社の備品だか
ら」と粗末に扱わず、工
具や軍手などの消耗品
を大切に長く使う。

事務所や寮の、使ってい
ない部屋の電気をこま
めに消す。

利益が出ると、
私たちにどう返ってくる？

「自分たちには関係ないのでは？」
と思うかもしれません。しかし、決
してそんなことはありません。
皆さんの工夫で生み出された会社
の利益は、めぐりめぐって以下の
ような形で皆さんに還元されます。

私たちのちょっとした工夫や
「もったいない」という意識が、
会社全体の利益を生み、それが
自分たちの働きやすさや豊か
さに繋がっていきます。

より安全で新しい工具や
設備の導入、

および資格取得支援の充実

給料やボーナスへの反映

より新しく働きやすい
環境づくり

会社の売上をいきなり 2 倍にす
るのは大変ですが、「経費」を減
らすことは、一人ひとりの意識
ですぐに始められます。

売り上げだけでなくコストカットを意識。
状況を共有し、先の予定を考えて動くこと
で人件費のむだをカットし、道具や材料を
大切に使うよう呼びかけ、材料費もカット。

そうして安全に効率よく働くことを一番に
考えた結果、会社全体に利益を大切にする
意識が根付きました。

複数の建屋がある広大な現場では、段取
り不足による待機時間や資材の余剰、効
率低下が課題に。そこで、作業前に各工
程の工具や手順を整理して役割分担を
明確にし、資材の事前確認でむだ使いや

再手配を減らしました。その結果、事前準
備や工程管理がコスト削減と利益確保に
直結すると実感。自分の行動が現場全体
の効率改善につながり、数値として成果
が表れたときには達成感がありました。

技術を磨くことや日々の行動は、会社の利
益だけでなく、皆さんの収入や評価に直
結します。資格を取る挑戦や、段取りを工
夫して時間を短縮する姿勢も、立派に利益

を生み出す行動であり、現場へ提供できる
大切な強みとなるでしょう。自ら学び、成長
しようとする姿勢を期待しています。

利益追求の取り組み

特に意識を変えたポイント

事前準備の徹底でロスをゼロに� � � �
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2025 年度の東新潟火力発電所のボイ
ラー建設工事では、工程内に作業を終え
ることを目標としました。そこで、人員配置

作業する皆さんの意欲を引き出す環境づ
くりに努めました。複数の業者が混在する
現場では、場所や道具を巡る不満が生じ
ます。そこで皆さんから要望を聞き、調整

を行いました。「仕事は楽しく」を方針に
人を大切にした結果、作業効率がアップ
して、工事終了時には予定より少ない総
工数となりました。

不満を解消し、総工数を削減
¡ ¢ � �
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特に意識を変えたポイント

利益追求の取り組み

皆さんの
自主性に期待！

若手社員への
メッセージ

道具を
大切に扱い、
無駄を省く

若手社員への
メッセージ

コスト意識

知ってほしい！

コスト意識
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若手のうちは、数字について難しく考える
必要はないと思っています。ただ、これま
でもグラインダーの刃など、会社の道具や
消耗品を少し使ってすぐ捨てるのではな
く、まだ使えるものと捨てるものをしっかり

区別するように教えてきました。目の前の
人と物を大切にし、むだを省く。それが結
果的に会社の利益につながり、自分たち
の給与に反映されることを知っておいてほ
しいと思います。

や作業内容を計画して余分な時間をなくし、
人件費である人工（にんく）を最小限に抑
えるよう意識しました。
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好きな言葉・座右の銘

新しく４名のメンバーが仲間に加わりました。
それぞれの個性や意外な一面、
今後の意気込みをたっぷりとお届けします！

井坂 京平さん

「馬の耳にも念仏」

いさか     きょうへい

新メンバー紹介！新メンバー紹介！

出身地 茨城県日立市 誕生日 2001年８月27日

好きな食べ物 エビフライの尻尾

実は〇〇です 前職は小学校教師でした。

自身の強み 一度興味を持ったことに深く入り込み、試行錯誤
しながら改善していくタイプです。

福島市の庭坂小学校で教員を務めていましたが、１年で退職し、
新たな道へ進むことにしました。

注意されてもめげずに、何がいけなかったのか、何を改善すべきなのかを考えていきたいと思います。
今後の目標と意

気込み

好きな言葉・座右の銘

川井田 洋一さん

「遠山の目付」

か わいだ      よういち
出身地 鹿児島県姶良郡 誕生日 1971年７月10日

好きな食べ物 ラーメン小金太

実は〇〇です 全日本剣道チャンピオン、星子選手の中学の先輩に
当たります！また、『けいおん』などのアニメも好きです。

自身の強み 新しい分野を積極的に吸収することが目標です。
まずは、業界に溶け込み、自分の常識を打ち破ります。

全日本チャンピオンの稽古相手になれるよう、まずはウォーキングから行っています。

好きな言葉・座右の銘

五十嵐 駆さん

「地に足をつける」

いからし     かける
出身地 新潟県新潟市 誕生日 1994年12月20日

好きな食べ物 カルボナーラ

実は〇〇です 小学校～大学ではバスケットボールをやっていました！

自身の強み
「忍耐力」です。与えられた仕事だけに限らず、どのような
状況でもやり切る、というメンタルは強いと思っています。

父がコーチをしていたことがきっかけです。父は『スラムダンク』に登場する、山王
工業高校のモデルとなった、能代工業高校（現・能代科学技術高校）で指導して
いました。

好きな言葉・座右の銘

深谷 和貴さん

「迷ったら辛い道を選べ」

ふ か や       か ずき
出身地 福島県白河市 誕生日 1993年５月15日

好きな食べ物 山菜の天ぷら

実は〇〇です 釣り・釣り竿の制作が趣味です。

自身の強み 何事にも地道にコツコツと取り組むことです。
まずは現場の作業に早く慣れるよう頑張ります。

地元では淡水での釣りばかりだったため、海釣りに挑戦するのが今の目標です。

近くて細かいところに目がいくと、大勢を見逃す。
遠くの山を見るように。

自分の考えを持ち、行動する。10年以上前に
祖父に言われた言葉です。

あえて辛い道を選ぶことで自分の限界を知り、
新たなスキルや知識を得られると思っています。

万事中庸が吉。攻めるだけでも、守るだけでもおもしろくない。おもしろそうな60代を目指します！
今後の目標と意

気込み

皆さんとコミュニケーションを取り、技術を学び、会社に貢献できるよう頑張ります。
今後の目標と意

気込み

わからないことがあれば質問して、一日も早く会社に貢献できるように努めていきたいと思います。
今後の目標と意

気込み

中途社員紹介



新しい環境で業務に挑む髙橋さんと石田さん。日々の現場で専門知識と技術を身につけ、
周囲から「安心して任せられる」存在へと着実に歩みを進める二人を紹介します。

前職も建設業でしたが、機械工は未経験のため、まずは仕事の順番を覚
えているところです。現場全体の流れは理解できたので、次は先回りして
動けるようになりたいと考えています。そのためにも、忙しい現場でも遠
慮せずに質問し、業務への理解を深めていきます。

１つの仕事を最初から最後まで１人で担当する、独り立ちが現在の目標
です。今はサポート業務が中心ですが、チャンスがあれば積極的に挑戦
し、現在の上司のように何でも効率よく対応でき、「この人に任せておけ
ば大丈夫」と、頼られる存在になることが理想です。

将来は、与えられた役割に確実に取り組み、会社を陰から支える存在に
なりたいと考えています。任された目の前の仕事をしっかりとやり遂げ、
周囲から「髙橋さんがいれば安心だ」と思われるような、縁の下の力持ち
として長く勤めていくことが目標です。

      たかはし             なおや

髙橋 直哉さん

工事課

私たちの

新しい環境で挑む            の分野

挑 戦 の 先 に 見 据 え る 目 標

熱 意 を 持 っ て 挑 戦 し た い こ と

前職の工場勤務とは異なり、現在の担当は機械のメンテナンスです。全く
新しい業務内容ですが、点検工事に携わる中で専門知識をしっかりと身
につけたいと思います。わからないことは先輩方に聞き、実践を通じて技
術を自分のものにしていきます。

技術を身につけながら、周囲から多くを吸収し、成長することです。現在
は先輩方に助けていただきながら進めることが多いため、早く業務を１
人でできるように努力します。

正直なところ、大きな夢や目標はまだこれからです。まず目指すのは、目
の前の仕事にしっかりと取り組み、周囲から「安心して任せられる」と思
われる存在です。日々の業務を通じて、着実に技術と経験を積み重ねて
いきます。

新しい環境で挑む            の分野

挑 戦 の 先 に 見 据 え る 目 標

熱 意 を 持 っ て 挑 戦 し た い こ と

       いしだ          あさひ

石田 旭さん

工事課



ようこそ吉田工業へ！

先輩からの
ウェルカムメッセージ 

と

新しい風を吹き込む頼もしいメンバーが加わりました。
期待の新メンバーたちを構成する「三大要素」から今後の意気込みまでを大公開！

あわせて、先輩社員からのウェルカムメッセージもご紹介します。
皆で一緒に会社を盛り上げていきましょう。 

❶あなたをつくる「三大要素」　❷その理由　❸入社の決め手　❹今後の意気込み

GHIMIRE PRASAMSAさん
ギミレ 　　　　　　　      プラサムサ

自然の中でリラックスでき、新しい発見があるハイキングが好きです。食べ
物は様々な料理を楽しみ、文化を学べる点が魅力。本は新しい知識を得
て、物語の世界に入り込めるので大切です。

自分の時間を大切にしつつ、地方での
暮らしを体験できる、仕事とプライ
ベートのバランスがとれる環境に魅力
を感じました。また、異なる分野に挑戦
し、自分自身を成長させたいと考え入
社を決めました。

仕事を覚え、早く環境に慣れることが目標です。新しいことにも積極的に挑戦
し、成長しながら会社に貢献できるよう努力します。皆から多くを学び、信頼さ
れる存在になれるよう頑張りますので、よろしくお願いします！

「ハイキング」「食べ物」「本」 ❶

❷

❸

❹

NGUYEN VAN CONGさん
グエン                       バン                   コン

家族は辛いときに帰る場所であり、毎日頑張るための原動力です。仕事は人を
成長させ、人生をより良くする力を与えてくれます。自然は、その美しさから視野
を広げ、心の落ち着きと多くの学びを与えてくれます。

会社の温かく明るい雰囲気を感じたからです。特に社長に初めてお会いした
際、親しみやすく誠実な対応が印象的でした。この環境で働きながら学び、スキ
ルを高め、会社の発展と社会への貢献に少しでも力になりたいと思っています。

違いを乗り越え、一緒に特別なものをつくりましょう！

「家族」「仕事」「自然」 ❶

❷

❸

❹

出身地：ネパール   生年月日：2002年3月31日　MBTI：INFJ（提唱者）

出身地：ベトナム   生年月日：1990年2月12日　MBTI：INFJ（提唱者）

楊紹寧さん
ヨウ　ショウネイ

マクドは美味しい！吉野家は美味しい！ゲームは楽しい！

社長や事務の方々がとても親切で話しやすく、安心できる雰囲気を感じた
からです。

「マクドナルド」「吉野家」「ゲーム」 

入社おめでとうございます！
新しい環境で不安や緊張も多く、
わからないことばかりで戸惑う
こともあると思います。

しかし、わからないことを素直に聞けるのは、新入社員だけ
がもつ最強の特権です。失敗を恐れず、たくさん挑戦して、
たくさん学びながら、自分らしく成長していってください！私
たちも全力でサポートしていきます^^一緒に働けることを、
心から楽しみにしています。 

❶

❷

❸

まだわからないことも多いのですが、一日でも早く成長し、会社に貢献で
きるよう頑張ります！

❹

出身地：中国   生年月日：1998年9月20日　MBTI：INTP（論理学者） 

新入社員の皆さんへメッセージ

新家 楓佳さん
しんか           ふうか

ご入社おめでとうございます。
新しい環境には、不安も期待もあ
ると思います。最初から完璧にで
きる人はいません。失敗しなが

ら、少しずつ成長していけば大丈夫です。皆さんがこれから
どんな力を発揮してくれるのか、とても楽しみにしていま
す。困ったときは１人で抱え込まず、ぜひ周りを頼ってくださ
い。これから一緒に頑張っていきましょう！ 

吉田 結女香さん
よしだ                ゆめか
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