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設に関わる配管・鳶・土木工事全般 ◆福島第一原
子力発電所の復興・廃炉工事 ◆原子力発電所の放
射線管理業務 ◆移動式クレーンのリースサービス
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私は、社員みなさん一人ひとりを家族だとの思いから
、みなさんの未来や安定した生活のために試行錯誤し
ながら、色々なことに挑戦していきます。また、社員
の意見を取り入れてより良い会社にしていきたいと思
っております。一緒に家族のために、自分のために働
きましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
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インターン
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職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創業50年の信頼と実績力　全国の
発電所を支えるタービン屋

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

974-8261 福島県いわき市植田町西荒田24-1

(ユ)ヨシダコウギョウ

(有)吉田工業

電気インフラや災害復興で、街や人々の暮らしを陰な
がら支える「タービン屋」です！　　　　　　　　　
タービンの据付は100分の1ミリ単位の精度が求められ
る非常に特殊な技術で、世界的にも高い評価を受けて
います。ニッチな業種で、プロの集団と誰にも真似出
来ないような技術を一緒に身につけてみませんか？

３つの人間力を重視した採用を行っております。 　　　　　　　　　
○コミュニケーション力：他メンバーと協力して仕事を進められる人
○行動力：失敗を恐れず、新しいことに積極的に挑戦できる人 　　　
○洞察力：先輩の技術を学び取ろうとする姿勢がある人
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社員寮を完備する他、24時間対応の健康相談窓口、転居
費用・帰省費用の補助など、同業種・エリア内でもトッ
プクラスの福利厚生が整っています。
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募集状況

メッセージ

JR常磐線「植田駅」より徒歩13分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


