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voice

長
年
の
建
設
業
界
で
の
経
験
を
活
か

し
、
２
０
１
７
年
よ
り
有
限
会
社
吉
田

工
業
の
現
場
第
一
線
で
活
躍
さ
れ
て
い

る
柳
内
優
さ
ん
。
上
越
事
業
所
で
チ
ー

ム
を
率
い
な
が
ら
、
現
場
で
の
作
業
か

ら
人
間
関
係
の
調
整
ま
で
幅
広
く
担
っ

て
い
ま
す
。「
現
場
に
必
要
な
の
は
技
術

だ
け
で
な
く
人
の
和
」
と
語
る
柳
内
さ

ん
に
、
こ
れ
ま
で
の
歩
み
や
若
手
社
員

へ
の
思
い
を
伺
い
ま
し
た
。

吉
田
工
業
に 

入
社
し
た
経
緯
を 

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

中
学
校
卒
業
後
す
ぐ
に
建
設
関
係
の

仕
事
に
就
き
、
長
年
に
わ
た
り
建
設
機

械
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
と
し
て
現
場
で
経

験
を
積
ん
で
き
ま
し
た
。ご
縁
が
あ
り
当

時
の
取
引
先
で
あ
っ
た
吉
田
工
業
に
入

社
し
ま
し
た
が
、
最
初
は
用
語
や
扱
う

機
械
な
ど
覚
え
る
内
容
も
多
く
、
戸
惑

い
ば
か
り
。
仕
事
に
真
摯
に
向
き
合
い

な
が
ら
少
し
ず
つ
慣
れ
て
い
く
こ
と
が

で
き
、
気
づ
け
ば
こ
の
仕
事
に
や
り
が

い
を
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

主
な
業
務
内
容
に
つ
い
て 

教
え
て
く
だ
さ
い
。

現
在
は
上
越
事
業
所
に
所
属
し
、
主

に
現
場
作
業
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。
機

械
の
操
作
か
ら
現
場
の
段
取
り
ま
で
、

「
何
か
ら
何
ま
で
や
る
」と
い
う
ス
タ
イ

ル
で
日
々
の
業
務
を
遂
行
し
て
い
ま

す
。
今
の
現
場
で
は
、
元
請
け
や
協
力

会
社
の
方
々
と
も
密
に
連
携
を
取
り
な

が
ら
、
現
場
全
体
が
活
気
の
あ
る
雰
囲

気
に
な
る
よ
う
意
識
し
て
き
ま
し
た
。

や
は
り
人
と
人
と
の
関
係
性
、
和
を
大

切
に
す
る
こ
と
が
、
現
場
を
円
滑
に
進

め
る
鍵
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

吉
田
工
業
で
こ
れ
ま
で 

頑
張
っ
て
こ
ら
れ
た 

理
由
は
何
で
す
か
。

昔
の
吉
田
工
業
に
は
仕
事
の
中
に

「
楽
し
さ
」が
あ
り
ま
し
た
。
和
気
あ
い

あ
い
と
し
た
雰
囲
気
で
、
仲
間
同
士
が

助
け
合
い
な
が
ら
仕
事
を
進
め
て
い
く

空
気
が
あ
り
ま
し
た
。
今
は
時
代
も
会

社
も
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
で
も
「
餅
は
餅
屋
」
の
言
葉

ど
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
に
プ
ラ
イ

ド
を
持
っ
た
職
人
が
集
ま
る
会
社
で
あ

る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど

の
よ
う
な
現
場
で
も
、
職
人
一
人
ひ
と

り
の
気
持
ち
や
や
り
方
を
尊
重
し
な
が

ら
、
和
を
も
っ
て
仕
事
を
進
め
て
い
く

姿
勢
が
自
分
に
合
っ
て
い
た
か
ら
こ

そ
、
長
く
続
け
て
こ
ら
れ
た
の
だ
と
思

い
ま
す
。

理
想
の 

職
場
づ
く
り
に
向
け
て
、

取
り
組
ま
れ
て
い
る 

点
は
何
で
し
ょ
う
か
。

現
場
に
は
話
し
か
け
や
す
い
人
と
そ

う
で
な
い
人
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
タ
イ

プ
の
人
が
い
ま
す
が
、
自
分
の
役
目
と

し
て
な
る
べ
く
自
分
か
ら
声
を
か
け
、

距
離
を
縮
め
る
よ
う
に
し
て
き
ま
し

た
。
現
場
を
円
滑
に
回
す
た
め
に
は
、

や
は
り
人
間
関
係
が
大
切
で
す
。
吉
田

社
長
の
よ
う
に
自
ら
積
極
的
に
関
わ

り
、
教
え
て
く
だ
さ
る
リ
ー
ダ
ー
の
姿

勢
を
見
習
い
、
自
分
も
現
場
の
空
気
づ

く
り
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
。
現
場
が

う
ま
く
回
っ
て
い
る
と
き
ほ
ど
、
雰
囲

気
づ
く
り
の
大
切
さ
を
実
感
し
ま
す
。

若
手
社
員
へ
の
期
待
や 

助
言
が
あ
れ
ば 

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

仕
事
は
一
人
で
行
う
も
の
で
は
な

く
、皆
で
協
力
し
合
っ
て
進
め
る
も
の
。

だ
か
ら
こ
そ
、
現
場
で
は
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
何
よ
り
大
事
に
な
り
ま

す
。
危
な
い
場
面
で
は
「
危
な
い
ぞ
」

と
声
を
か
け
合
い
、「
こ
れ
は
こ
う
や
っ

て
進
め
る
の
だ
」
と
具
体
的
に
伝
え
て

い
く
こ
と
が
、
事
故
の
な
い
現
場
づ
く

り
に
つ
な
が
り
ま
す
。

若
手
は
最
初
、「
何
が
危
険
な
の
か
、

何
を
す
べ
き
か
」が
わ
か
ら
な
い
も
の
。

だ
か
ら
こ
そ
、
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
る
自
分

た
ち
が
積
極
的
に
声
を
か
け
て
い
く
必

要
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。昔
は「
仕

事
は
見
て
覚
え
ろ
」
と
言
わ
れ
て
い
ま

し
た
が
、
今
の
時
代
に
は
通
用
し
ま
せ

ん
。
言
葉
で
伝
え
る
だ
け
で
な
く
、
動

き
で
見
せ
て
教
え
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
す
。

加
え
て
、
失
敗
を
恐
れ
な
い
気
持
ち

も
大
事
。
誰
で
も
間
違
え
る
こ
と
は
あ

り
、
そ
れ
を
次
に
ど
う
活
か
す
か
が
成

長
の
わ
か
れ
道
で
す
。
わ
か
ら
な
い
も

の
は
そ
の
ま
ま
に
せ
ず
、「
聞
く
は
一
時

の
恥
、
聞
か
ぬ
は
一
生
の
恥
」
の
精
神

で
、
恥
ず
か
し
が
ら
ず
に
ど
ん
ど
ん
聞

い
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
何
よ
り
、
挨
拶

が
で
き
る
人
に
な
っ
て
ほ
し
い
。
仕
事

の
基
本
は
挨
拶
か
ら
始
ま
り
ま
す
。

最
後
に
、 

社
員
の
皆
さ
ん
に
向
け

て
伝
え
た
い
こ
と
を 

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

こ
の
仕
事
は
精
密
で
、
危
険
を
と
も

な
う
作
業
も
あ
り
ま
す
。
安
全
第
一
を

心
が
け
、
無
事
故
・
無
災
害
を
目
指
す

働
き
方
が
何
よ
り
も
大
切
で
す
。
そ
の

た
め
に
も
自
ら
の
体
を
大
事
に
し
て
、

し
っ
か
り
と
休
む
こ
と
を
忘
れ
て
は
い

け
ま
せ
ん
。

吉
田
工
業
に
は
、
プ
ラ
イ
ド
を
持
っ

た
職
人
た
ち
が
多
く
在
籍
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
持
ち
場
で
お
互
い
に

支
え
合
い
な
が
ら
、
無
理
な
く
長
く
続

け
ら
れ
る
よ
う
な
職
場
に
で
き
れ
ば
と

考
え
て
い
ま
す
。

ど
の
よ
う
な
現
場
で
も
「
人
の
和
」

を
第
一
に
考
え
る
柳
内
さ
ん
。
今
後
も

現
場
を
支
え
る
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
吉

田
工
業
の
発
展
の
た
め
に
ま
す
ま
す
活

躍
し
て
い
き
ま
す
。
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役員の皆さんの特性を大調査！自分が似ていると思う動物を答えていただき、

知られざる人物像に迫りました！皆さんは自分を動物に例えると何だと思いますか？

10歳ほど年下の社員から、「取締役の中で一番話し

やすい」と言われたことがあります。私はもともと

現場に入っていたわけではなく、技術の面では若

手社員のほうが上手（うわて）だと思っていること

から、同じような目線で話ができているのかもしれ

ません。ロールモデルにしているのは、社長です。社
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かわむら   ひろし
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年 齢 が 離 れていると 、言 葉 遣いや 接し方によっては
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を話してもらえて 、適 切 な 指 導 にもつながるので は
ないでしょうか。

若手から中堅に上がるときは、人をマネジ
メントしなければいけません 。このとき大
切なのは言 葉 遣いです 。目上の人や 年下 、
お 客 様 に関 係 なく 、相 手 には平 等 に 綺 麗
な 言 葉 を 使った 方 が良 いと 思いま す 。例
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仲間の離 職を止めるのは至 難の業
新人や若手との関係性を築くポイント マネジメントするうえで最も大切だった経験

新人や若手を早く即戦力にするために大切なこと

稲吉 甲一さん

取締役 上越営業所
所長

いなよし          こういち

稲吉さんに聞く！

マネジメントでは、「人」を相手にするため
難しさを感じることもあるでしょう。そこ
で、上越営業所で所長を務める稲吉さん
に、新人や若手との向き合い方をお聞きし
ました！コミュニケーションのコツにもつな
がるため、ぜひ参考にしてみてはいかがで
しょうか？

マネジメントのコ ツ



他社を知っているからこそ気づく、吉田工業の魅力とは？
今回は２名の中途社員の方にインタビューし、入社の決め
手や実際に働いてみた感想について、語っていただきまし
た。この機会に会社の魅力を再発見してみましょう！ YOSHIDAKOGYO吉田工業

の中途入社だ
からわかる

！

魅力 ボイラー周辺設備の業務に携わり、主に建設現場で

の作業に従事していました。

工事一課

  てつ　　　 てるあき

鐵 照朗さん

前職における仕事内容

前職では、労働環境が整っているとは言い難い面も

ありました。そこで、「次はもっと安定して働ける、

しっかりした会社に入りたい」と思い立ち、出会った

のが吉田工業です。福 利 厚 生 が 整 備 されて お り 、給

与や 各 種 手 当 に つ いても 明 確 な 規 定 が あ るところ に

魅 力を 感じました 。

入社してまだ半年ほどですが、期 待 して い た

通り 、給 与 や 社 会 保 険 料 の 控 除 などの 福 利 厚

生 がしっかりしてい る点 は 、大きな 魅 力です。

入社を決意した理由

安心して働ける環境に惹かれて

入社してわかった吉田工業の魅力

吉田工業の仕事で
感じるやりがい

期待通りの福利厚生魅力1

現在はボイラー関連

の業 務も多く 、これ

までの経験が活かせ

るため 、働きや すさ

を感じています。

私は、「何か大きな目標を成し遂げ

たい」というよりは、「安定した環境

で穏やかに働きたい」と考えていま

す。以前の職場では、時間に追われ

る生活に疲れを感じていました。現

在は、ワークライフバランスが取り

やすくなり、落ち着いて日々の作業

に取り組めています。心 の 余 裕 が で

きたことが 、日々の 充 実 感 に 繋 がっ

てい ると思います 。

経験が活かせる働きやすさ魅力2

会社のすべてを理解するにはまだ時間が必

要ですが、日 「々普通に働けている」ことが、

実はとても大切なのではないかと実感してい

ます。

「普通」であることの価値魅力3

吉田工業の下請け会社で、主に建設関連の機械の点

検を担当していました。

前職における仕事内容

前の職場で面識があった石川部長からのお誘いで入

社しました。石 川 部 長 の 他 にも 知 り 合 い が い まし た

が 、皆 さん 明 るく人 当 たりの良 い方 ば かり 。話すのが

得意ではない私に対しても、気さくに話しかけてくれ

ました。コミュニケーションが取りやすく、「すぐに馴

染めるだろう」と感じたのが入社の決め手でした。

同 世 代 と 比 べ ても 給 与 は か なり高 く 、福 利 厚

生も 充 実して い ると感じています。安心して長

く働ける環境です。

入社を決意した理由

皆さんのあたたかい人柄に惹かれて

入社してわかった吉田工業の魅力

業界でも高水準な
給与と福利厚生

魅力1

特に資格取得を応援してくれるのは非常に助

かります。講習会や受講料サポート、資格手当

も手厚く、例 え ば 、施 工 管 理 技 士 なら 年 間 10

万 円 の 手 当 も 。私も多くの資格を取得し収入

アップを目指したいと思っています。

手厚い資格取得支援と
キャリアアップ

魅力2

現在は、専務と同じ現場を担当しており、ベテ

ラン社員のそばで働きながら直接貴重なアド

バイスをいただけるのも、吉田工業の大きな

魅力の一つだと感じています。

経営幹部から
直接指導を受けられる環境

魅力3

安 定した 環 境 で見つ け た
心の ゆとり

工事一課

   いそがい　　　　　かずと

磯貝 一翔さん

吉田工業の仕事で
感じるやりがい

現場管理担当として、工程の作成や

現場の表示物の作成、作業エリアの

調整などの幅広い業務を行ってい

ます。直近で携わっていたのはケー

ブルトレイの溶接。作業完了後に足

場を外し 、上を見 上げたときには

「こんなに溶接したのか」と、少し

誇らしい気持ちになりました。現場

監督の業務は多岐にわたりますが、

現 場 を 統 括 する司 令 塔として 、たく

さ ん の 人 と 協 力 して 工 事 を 完 成 さ

せることに 、大 きな やりが いと責 任

を 感じています 。

現場を束ねる責任あるポジション
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