
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・「電気を支える職人集団」をビジョンに掲げ、高い技術力と適切な判断力、コミュニケーション力を総合的に併せ持った、

新しい時代の技術者の育成に取り組んでいます。

・新卒及び未経験者の教育においては、本社での新人研修を１ヶ月実施後、約３ヶ月のＯＪＴ研修を経てから配属先を決定

しています。また、社員一人ひとりが目標に合ったスキル向上を図れるよう、資格取得支援や社内研修に力を入れています。

・本年度よりメンター制度を導入し、上司とは別に年齢の近い先輩社員がサポートを行うことで、仕事やプライベートについて

相談のしやすい環境を整えています。

○雇用管理

・働き方改革に伴い、「クラフトバンクoffice」というシステムを導入し、リアルタイムで月毎の勤怠状況を集計しています。

設定した勤務時間を超過するとアラートが現場管理者と労務管理者に届くので、リアルタイムで残業を管理できます。

・有給消化を促す為に有給推奨日を自社カレンダーに記載してます。有給推奨日は、繁忙期をずらして設定しているので

社員たちも申請しやすくなっています。また、スマホで有給残数が確認できるので手軽に有給申請ができます。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 12.7日

月平均所定外
労働時間 13.7時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

－

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

1974年創業。全国各地の火力及び原子力発電所のメンテナンス業
務を主力としている会社です。発電所設備の据付、保守、各種建設
工事を総合的に担っています。

会社の特徴：事業内容：機械器具設置工事業
所 在 地：いわき市
従業員数 : 65名


