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voice

有
限
会
社
吉
田
工
業
に
入
社
し
て
約

20
年
と
な
る
湊
谷
翔
一
朗
さ
ん
。
お
も

に
火
力
発
電
所
の
タ
ー
ビ
ン
の
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
に
ま
つ
わ
る
仕
事
に
携
わ
り
、

現
在
は
工
事
部
一
課
の
主
任
と
し
て
、

責
任
感
を
持
ち
な
が
ら
日
々
奮
闘
し
て

い
ま
す
。先
代
の
社
長
の
頃
に
入
社
し
、

長
年
活
躍
し
続
け
る
湊
谷
さ
ん
に
、
こ

れ
ま
で
働
い
て
き
た
中
で
達
成
感
を
得

た
ピ
ソ
ー
ド
や
、
大
事
に
し
て
い
る
信

念
、
今
後
の
目
標
な
ど
に
つ
い
て
伺
い

ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
の
仕
事
の 

中
で
、
達
成
感
を
得
た 

の
は
ど
の
よ
う
な
と
き

で
す
か
。

吉
田
工
業
へ
は
20
歳
く
ら
い
の
と
き

に
、
こ
こ
で
働
い
て
い
る
知
人
の
紹
介

で
入
社
し
ま
し
た
。
そ
の
頃
は
ま
だ
部

署
も
分
か
れ
て
い
な
い
状
態
で
し
た
。

社
員
数
も
10
人
未
満
で
、
私
自
身
も
最

初
は
臨
時
社
員
の
よ
う
な
形
態
で
入
社

し
て
い
ま
す
。
当
時
は
現
在
の
取
締
役

や
下
請
け
の
会
社
の
人
た
ち
を
含
め
た

固
定
の
メ
ン
バ
ー
で
、
い
つ
も
い
ろ
い

ろ
な
現
場
を
巡
っ
て
い
ま
し
た
。
み
ん

な
ス
キ
ル
の
あ
る
人
た
ち
ば
か
り
な
の

で
、
そ
の
姿
を
見
て
学
び
な
が
ら
早
く

仕
事
を
覚
え
ら
れ
ま
し
た
。
わ
か
ら
な

い
こ
と
は
す
ぐ
に
教
え
て
も
ら
え
る
と

い
っ
た
安
心
感
が
あ
り
ま
し
た
ね
。
毎

日
の
仕
事
が
お
も
し
ろ
く
、
少
し
ず
つ

経
験
を
積
ん
で
よ
う
や
く
一
人
前
に
近

づ
い
た
頃
に
は
、
大
き
な
や
り
が
い
と

誇
り
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
あ
と
、
社
会
保
険
の
制
度
が
変

わ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
の
30
歳
頃
に
正
社
員

と
な
り
、
約
２
年
前
か
ら
は
主
任
と
い

う
役
職
に
つ
い
た
こ
と
で
、
さ
ら
に
毎

日
の
仕
事
へ
の
目
的
意
識
や
責
任
感
を

強
く
持
つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

仕
事
を
す
る
う
え
で
の

信
念
を
教
え
て 

く
だ
さ
い
。

１
つ
目
は
、
自
分
に
も
周
り
の
人
に

も
怪
我
を
さ
せ
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
も
と
も
と
そ
の
気
持
ち
は
持
っ
て

い
ま
し
た
が
、
主
任
と
い
う
立
場
に

な
っ
て
、
よ
り
い
っ
そ
う
意
識
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
危
な
い
と
感
じ
た

と
き
だ
け
で
は
な
く
、
現
場
に
入
る
前

も
入
っ
た
後
も
、
そ
し
て
後
輩
へ
も
下

請
け
の
人
た
ち
へ
も
、
と
に
か
く
何
を

す
る
に
も
逐
一
「
手
元
に
気
を
つ
け
ろ

よ
、
足
元
に
気
を
つ
け
ろ
よ
」
と
具
体

的
な
指
示
や
声
掛
け
を
す
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。

２
つ
目
は
、
丁
寧
な
仕
事
を
し
て
お

客
様
や
上
席
か
ら
の
信
頼
を
得
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
現
場
に
入
る
前
に
は
作

業
工
程
や
要
領
書
を
全
員
に
周
知
し
、

指
示
さ
れ
た
順
番
通
り
に
作
業
を
進
め

る
こ
と
、
疑
問
点
が
あ
れ
ば
す
ぐ
に
報

告
す
る
こ
と
を
徹
底
。
で
き
る
だ
け
不

具
合
や
遅
れ
な
ど
を
出
さ
ず
、
円
滑
に

進
め
ら
れ
る
よ
う
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
欠
か
し
ま
せ
ん
。

こ
れ
ま
で
の
仕
事
の 

中
で
、
失
敗
し
た
と 

感
じ
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
は

あ
り
ま
す
か
。

入
社
当
初
は
、
タ
ー
ビ
ン
の
軸
受
け

に
入
っ
て
い
る
10
キ
ロ
グ
ラ
ム
ほ
ど
の

ホ
ワ
イ
ト
メ
タ
ル
を
「
落
と
す
な
よ
」

と
忠
告
さ
れ
た
そ
ば
か
ら
落
と
し
て
壊

し
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
１

枚
で
数
万
円
も
す
る
パ
ッ
キ
ン
を
「
切

る
な
よ
」と
言
わ
れ
た
す
ぐ
後
に
、切
っ

て
し
ま
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の

当
時
は
、
失
敗
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。「
す
み
ま
せ
ん
、ミ
ス
を
し
て

し
ま
い
ま
し
た
」
と
素
直
に
報
告
す
る

と
、一
緒
に
現
場
に
出
て
い
た
社
長
は
、

叱
責
や
ア
ド
バ
イ
ス
で
は
な
く
「
仕
方

な
い
よ
」
と
言
っ
て
許
し
て
く
だ
さ
っ

た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。
そ
れ
以
降

は
さ
ら
に
気
を
引
き
締
め
、「
こ
れ
は
大

事
な
も
の
だ
」
と
強
く
意
識
し
て
、
落

と
し
た
り
切
っ
た
り
し
な
い
よ
う
な
場

所
に
置
く
な
ど
、
ミ
ス
が
発
生
し
な
い

工
夫
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
今

も
後
輩
へ
は
「
こ
れ
は
壊
れ
や
す
い
か

ら
養
生
し
て
お
い
て
」
と
具
体
的
な
指

示
を
出
し
た
り
、「
自
分
も
昔
こ
う
い
う

失
敗
を
や
っ
た
こ
と
が
あ
る
か
ら
」
と

話
し
た
り
し
て
、
ミ
ス
を
減
ら
す
よ
う

に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

最
後
に
、
今
後
の
目
標
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

吉
田
工
業
を
よ
り
良
い
会
社
に
し
て

い
く
こ
と
が
１
番
の
目
標
で
す
。
今
は

中
堅
以
上
の
メ
ン
バ
ー
が
多
い
の
で
、

若
手
の
社
員
が
入
っ
て
く
れ
れ
ば
、

も
っ
と
活
気
の
あ
る
職
場
に
な
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
み
ん
な
で
会
社

を
盛
り
上
げ
て
い
け
た
ら
と
思
い
ま

す
。心

誠
意
仕
事
に
向
き
合
い
続
け
る
湊

谷
さ
ん
。
こ
れ
か
ら
も
実
直
に
前
を
向

い
て
一
歩
一
歩
進
ん
で
い
く
こ
と
で

し
ょ
う
。
そ
の
姿
を
応
援
せ
ず
に
は
い

ら
れ
ま
せ
ん
。
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が

上
手
そ
う
な
人 皆

さ
ん
が
抱
い
て
い
る﹁
◯
◯
そ
う
な
人
﹂と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
調
査
し
て
み
ま
し
た
！

今
回
は
3
個
の
質
問
を
ご
用
意
し
ま
し
た
が
︑中
に
は
複
数
の
質
問
で

お
名
前
が
挙
が
っ
た
方
も
︒集
計
結
果
が
皆
さ
ん
の
イ
メ
ー
ジ
と
ど
れ
く
ら
い

一
致
し
て
い
る
か
︑さ
っ
そ
く
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

　　秋山 正弘さん ………３票

　　栗崎 秋夫さん ………３票

　　鈴木 昇さん …………３票

第 位

飲み屋通いが多く、
たくさん歌って
いるから。

鼻歌が上手。

歌が上手そうな人

十八番の
「Only Love」は35年間

聴いています。 

歌 が 上 手すぎる！レ ベ
ル が 違 いすぎて、お 客
様 から「 鈴 木さん は 営
業 に は 向 いてな い 」と
言われました。

昨 年 、忘 年 会 の歌
を聴いたら上手く
て驚きました！

第２位   吉田 増美さん …………３票 
　　　　吉田 穩華さん（副社長）…  ３票 

第３位   吉田 忠克さん …………２票 

厚海 彰さん ……………４票第 位

普段から綺麗だから。

字
が
上
手
そ
う
な
人

以
前
同
じ
現
場
だ
っ
た
と

き
︑ｋ
Ｙ
に
記
入
し
た
文

字
を
見
て
思
い
ま
し
た
！

（代表取締役）

要点をまとめ、伝える相手に
理解しやすいように言葉にして
いるから。

スピーチが
上手そうな人

小堀 勝さん …………… 7票第 位

第２位   吉田 忠克さん …………４票 
（代表取締役）

第３位   秋山 正弘さん …………２票 
　　　  河村 博さん………………２票 

いつも面白い
スピーチが
多いから。

昨年の忘年会の司会進行
がとても上手でした。



Colu
mn

木こりの
ジレンマ

これは、あるイソップ童話です。

子ども向けの話だと侮るなかれ！

実は、仕事にも通ずる大切な「考え方」

を学ぶことができます。自分にも当て

はまっているところがないか、考えな

がらぜひ読んでみてください！

木こりと旅人
ある日の朝、旅人が山の中を歩いていると、奥深い

森の中、汗を流しながら一生懸命に木を伐っている
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井田 侑徒さん

出身地／福島県いわき市
趣　味／音楽鑑賞（ボカロ）、ドライブ
誕生日／３月24日
前職の経験／
　バイオマスボイラーの運転業務をしていました。

新たに当社の仲間となったのは、小田倉さんと井田さん、星野さん、佐藤さん。今回は
４名の出身地や趣味をはじめ、入社の決め手や貢献していきたいことなど、人柄がわ
かる質問にご回答いただきました。４名の新たな一面が見えてくるかもしれません。

気になるあの人に注目！

中途社員紹介

前の職場に来ていた
先輩の仕事姿

もともと以前の職場のメンテナ
ンスに当社の方が来ており、仕
事の速さや正確さに魅了され
関心を持っていました。業務と
して電気のインフラ関係のメン
テナンスなどをしていると聞き、
将来性や自分自身のスキルアッ
プにつながることに魅力を感
じ、入社を決意しました。

入社の決め手

現在の仕事内容

2024年８月19日に入社し、11月現在は出張で川崎へ行き、ガスター
ビンの定期点検を担当させていただいています。ガスタービンのメ
ンテナンスは非常に珍しいもので、部品の一つひとつも非常に高価
です。壊さないよう、細心の注意を払い、緊張感を持ちながら作業を
しています。また、今回の業務を機に先輩たちから使用経験のない
道具の使い方を教わるチャンスも。スキルアップできる機会を与え
ていただいていると感じています。やりがいも大きく、日々楽しく過
ごさせていただいています。

ガスタービンのメンテナンス業務

吉田工業で貢献していきたいこと

早く先輩たちのように一人前になり、会社に貢献していきたいと
思っています。まだ入社したばかりで何もわからない状態ですが、何
事も頑張ります！今後ともご指導よろしくお願いします！

応募のきっかけはホームページ。
会社概要や仕事内容が詳しく記載
されており、会社の明るい雰囲気
が伝わってきました。入社を決め
た最大の理由は社長の人柄です。
面接で緊張している私を笑顔で和
ませてくださり、優しい方だと感じ
ました。

入社の決め手
現在の仕事内容

入社してからは東新潟の現場などを経験しました。今
は東海の現場でケーブルトレーの取り付けを行って
います。今回は工期が長く、2025年10月まで続く予定
です。

吉田工業で貢献していきたいこと

今後管理職となった際には工程管理や発注を正確に
行い、現場で作業員の方々をまとめていきたいと思って
います。業界未経験のため今は覚えることばかりです
が、精一杯頑張る所存です。よろしくお願いいたします。

プロフィール
紹介

工事一課
      お           だ         くら             とも        や

小田倉 知也さん

プロフィール
紹介 出身地／茨城県日立市　趣　味／ゴルフ

誕生日／２月18日
前職の経験／
大型ドライバーと土木作業員の経験があり、ユンボも運転で
きます。これまでの仕事を通してコミュニケーション能力が
身につきました。

上越事業所
     ほし        の              ひさ      のり

星野 久宣さん

出身地／新潟県上越市
趣　味／サッカー
　私自身は中学のころから部活でサッカーをしており、現在は小学校のクラブチームの
　指導をしています。
誕生日／10月11日
前職の経験／
　27年間測量の仕事をし、その後、産業処理場での機械保全の仕事をしていました。

前職の経験が活かせる
ことと前向きな社風

前職の産業処理施設では、焼却施設
の機械の点検や工事関係に携わって
いたため、吉田工業でもその経験を活
かすことができると考えたこと。また、
以前の職場で全員が足並みをそろえ
仕事に取り組むことの難しさを感じて
いたこともあり、仕事に対して前向き
に取り組む社風を吉田工業で感じた
ことも決め手となりました。

入社の決め手
現在の仕事内容

タービンの点検を担当しています。以前の仕事でも機械の
メンテナンスの経験があるとは言え、こちらの方が部品も多
く作業も細かいため、勉強しながら教えてもらいながら進め
ているところです。

吉田工業で貢献していきたいこと

2024年９月に入社したばかりのため、まだ右も左もわから
ない状態です。皆さんから助言をいただきながら少しでも
力になれるよう頑張っていきたいと思います。また、若手の
方もいるので、年齢に関係なく話しやすい環境も作ってい
ければと考えています。

現在の仕事内容

大洗の研究所に派遣されていて、現場の安全管理の仕
事を担当しています。プラントに関わる仕事という点で
は前職と共通していますが、新しい作業も多く戸惑うこ
とも……。新しいチャレンジをしているような感覚です。

プロフィール
紹介

工事一課
      さ　　 とう             ひろ      かず

佐藤 広和さん

出身地／茨城県日立市　趣　味／YouTube鑑賞。仕事終わりに家で見ています。
誕生日／1978年７月12日
前職の経験／
日立市で、プラント関係の仕上げ工を17年以上やっていました。鉄鋼関係のタービン製品を手
仕上げする仕事です。

吉田工業の雰囲気と、面接の際に感じ
た社長の誠実なお人柄です。私は過去
の就職活動で、応募されていた求人と
実際の労働条件が全く異なるというこ
とが多々あり、非常に困りました。その
ため吉田工業の面接では「労働条件や
賃金を正直におっしゃっていただきた
い」と社長に言ったのです。すると社長
は全部正直にお話してくださり、その誠
実なご対応で心が決まりました。

入社の決め手

社長の正直で誠実な
お人柄

プロフィール
紹介

吉田工業で貢献していきたいこと

入社したばかりでまだ全体像が見えていませんが、吉
田工業の社員の皆さんは多様な仕事をこなしていらっ
しゃいます。私も今の現場だけに限らず、いろいろなこ
とを学び、全てに対応できるようになりたいと思ってい
ます。今後も体に気をつけて頑張ります。
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