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voice

（
前
編
に
続
く
）

後
継
者
と
し
て
の
覚
悟
と
意
地
で

知
識
と
技
術
を
も
の
に
し
て
き
た
吉

田
忠
克
代
表
取
締
役
社
長
。こ
れ
ま
で

最
も
印
象
に
残
る
出
来
事
は
、東
日
本

大
震
災
だ
と
い
い
ま
す
。当
時
を
振
り

返
る
と
共
に
、
会
社
へ
の
思
い
、
そ
し

て
有
限
会
社
吉
田
工
業
の
未
来
に
つ

い
て
話
を
伺
い
ま
し
た
。

当
時
の
様
子
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

東
日
本
大
震
災
が
発
生
し
た
日
は
、

出
張
で
石
川
県
に
い
ま
し
た
。現
場
に

出
る
と
、
元
請
け
会
社
の
担
当
者
か

ら
、「
こ
こ
で
こ
ん
な
こ
と
を
し
て
い

る
場
合
じ
ゃ
な
い
だ
ろ
う
」と
一
刻
も

早
く
地
元
に
帰
る
よ
う
に
促
さ
れ
、途

中
で
食
料
や
飲
み
物
を
調
達
し
な
が

ら
、不
安
を
胸
に
帰
路
に
つ
い
た
の
で

す
。避
難
先
の
体
育
館
で
妻
と
子
ど
も

に
会
え
た
と
き
に
は
、安
堵
と
切
な
さ

で
何
と
も
い
え
な
い
気
持
ち
に
な
り

ま
し
た
ね
。

結
局
、石
川
県
の
現
場
は
１
か
月
以

上
中
断
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。そ

の
間
は
地
元
の
製
紙
会
社
の
発
電
所

の
復
旧
作
業
な
ど
に
携
わ
る
こ
と
に

な
っ
た
も
の
の
、燃
料
物
資
が
不
足
し

て
い
て
、
通
う
に
通
え
な
い
状
況
に
。

す
る
と
、製
紙
会
社
の
ご
厚
意
で
燃
料

を
用
意
し
て
も
ら
え
、作
業
に
取
り
か

か
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
。当
時

は
立
場
関
係
な
く
皆
が
協
力
し
合
っ

て
、何
と
か
こ
の
困
難
を
乗
り
越
え
よ

う
と
の
空
気
が
あ
り
、ま
さ
に
そ
の
あ

ら
わ
れ
で
し
た
。

そ
の
後
は
福
島
第
一

原
子
力
発
電
所
の

復
興
工
事
に
尽
力

さ
れ
た
そ
う
で
す
が
、

ど
ん
な
状
況
だ
っ
た
の

で
し
ょ
う
か
。

原
発
事
故
直
後
、
元
請
け
会
社
か

ら
、「
誰
か
緊
急
対
応
で
き
る
人
を
」と

頼
ま
れ
、社
員
に
声
を
か
け
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。私
も
原
発
の
現

場
に
行
き
た
か
っ
た
の
で
す
が
、中
途

半
端
に
な
っ
て
い
る
石
川
の
案
件
を

放
っ
て
お
く
わ
け
に
は
い
か
ず
、「
石

川
が
落
ち
着
い
た
ら
そ
ち
ら
に
行
く

か
ら
」
と
、当
時
栃
木
に
避
難
し
て
い

る
社
員
た
ち
に
無
理
を
い
っ
て
お
願

い
を
し
ま
し
た
。自
ら
が
避
難
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
よ
う
な
状
況
に
も
か

か
わ
ら
ず
、危
険
な
現
場
に
向
か
っ
て

く
れ
た
社
員
た
ち
の
存
在
が
な
け
れ
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ば
、
今
の
吉
田
工
業
は
あ
り
ま
せ
ん
。

当
時
原
発
事
故
の
案
件
は
、「
１
日

作
業
す
れ
ば
10
万
円
も
ら
え
る
」な
ど

と
い
っ
た
噂
が
流
れ
、お
金
目
当
て
に

来
る
作
業
員
が
後
を
絶
た
な
い
状
況

に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、吉
田
工
業

の
社
員
は
そ
の
よ
う
な
考
え
で
作
業

す
る
者
は
お
ら
ず
、会
社
と
し
て
も
随

分
助
か
り
ま
し
た
。復
興
に
向
け
て
全

力
を
尽
く
し
て
く
れ
た
社
員
た
ち
を

誇
り
に
思
い
ま
す
。

社
員
の
皆
さ
ん
の

印
象
や
、
社
長
と
し
て

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
取
り
方
で
心
が
け
て

い
る
こ
と
は

あ
り
ま
す
か
。

根
性
が
な
い
と
や
っ
て
い
け
な
い

仕
事
な
の
で
、社
員
は
皆
簡
単
に
は
挫

け
な
い
の
が
強
み
で
す
。私
は
社
長
と

社
員
は
距
離
の
近
い
関
係
が
よ
い
と

思
っ
て
お
り
、何
で
も
い
い
や
す
い
環

境
作
り
を
意
識
し
て
い
ま
す
。思
い
つ

き
でLINE

を
送
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

し
、誕
生
日
に
は
「
お
め
で
と
う
」
と

一
言
だ
け
で
も
声
を
か
け
る
点
を
意

識
し
て
い
ま
す
。

10
年
後
の
未
来
を

見
据
え
、
今
後
注
力

し
た
い
こ
と
は

何
で
す
か
。

私
は
元
請
け
会
社
に
プ
レ
ゼ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
を
す
る
際
、コ
ス
ト
勝
負

も
１
つ
の
ポ
イ
ン
ト
か
も
し
れ
な
い

け
れ
ど
も
、吉
田
工
業
は
施
工
管
理
担

当
者
か
ら
職
人
ま
で
一
括
で
用
意
で

き
る
、そ
う
い
う
組
織
を
目
指
し
て
い

る
こ
と
を
お
話
し
し
て
い
ま
す
。私
は

会
社
を
受
け
継
い
で
か
ら
ず
っ
と
、が

む
し
ゃ
ら
に
仕
事
を
し
て
き
ま
し
た
。

前
期
の
売
り
上
げ
は
好
調
で
し
た
が
、

無
理
を
し
す
ぎ
て
、こ
の
ま
ま
で
は
社

員
が
壊
れ
て
し
ま
う
…
…
と
の
危
機

感
を
抱
い
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、今

後
は
無
理
の
な
い
仕
事
の
受
け
方
を

し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、若
手
を
育
て
て
い
か
な
け
れ

ば
、
こ
の
業
界
の
担
い
手
が
い
な
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。若
い
人
に
興
味

を
持
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
働
き
か
け

て
い
く
ほ
か
、若
手
育
成
の
た
め
の
採

用
の
強
化
も
会
社
の
成
長
の
鍵
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。

人
材
育
成
に
つ
い
て
の

考
え
を
お
聞
か
せ

く
だ
さ
い
。

現
場
で
の
指
導
は
何
よ
り
大
切
で

す
。
現
場
に
一
緒
に
出
て
、
そ
の
シ

チ
ュ
エ
ー
シ
ョ
ン
に
合
っ
た
フ
ォ

ロ
ー
を
す
る
。ま
ず
は
何
で
も
や
ら
せ

て
み
る
こ
と
が
大
切
で
す
。組
む
の
が

難
し
い
部
品
を
１
回
組
ん
で
み
せ
、ば

ら
し
て
、
同
じ
よ
う
に
や
っ
て
も
ら

う
。
吉
田
工
業
で
は
、上
に
立
つ
人
た

ち
が
自
ら
手
を
動
か
し
て
一
緒
に
作

業
す
る
ス
タ
イ
ル
。そ
れ
ぞ
れ
の
個
性

の
よ
さ
を
活
か
し
、時
代
に
合
っ
た
教

育
方
法
を
模
索
し
て
い
く
つ
も
り
で

す
。社

員
の
皆
さ
ん
に

メ
ッ
セ
ー
ジ
を

お
願
い
し
ま
す
。

頭
領
が
現
場
に
部
隊
を
連
れ
て
行

き
出
城
を
作
る
よ
う
に
、大
き
い
礎
を

作
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。サ
ム
ラ

イ
ス
ピ
リ
ッ
ツ
、ア
グ
レ
ッ
シ
ブ
な
気

持
ち
を
持
っ
て
ほ
し
い
。
お
客
様
か

ら
、「
吉
田
工
業
に
お
前
が
い
る
か
ら

仕
事
を
や
る
」と
い
わ
れ
る
ほ
ど
の
存

在
感
を
出
し
て
い
っ
て
も
ら
い
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

若
手
社
員
の
成
長
に
期
待
を
寄
せ

る
吉
田
社
長
。
こ
の
先
、吉
田
工
業
は

ま
す
ま
す
発
展
し
て
い
く
こ
と
で

し
ょ
う
。企業情報

設 立 年 ： 1987 年 5月 12日
年 商 ： 21億円

※2022 年３月時点



1月9日（月）
八幡神社にて安全祈願祭を

執り行いました！
2022年も皆さんの意識高い作業への取り組みにより、
重大なトラブルもなく、終えることができました！
2023年の無事故無災害、ノートラブル、そして

社員の皆さんの健康を幹部一同で祈願してきました！
今年も社員一丸となって、頑張っていきましょう！

Instagram 始めました！

日常の様子を日々更新中！

@_y.k.yoshida

Follow me!



15社以上の協力会社が関わる
大 きな 工 事 ならで は の 特 徴と
は… …？！厚 海さんにこの 現 場
ならではの大変なことと気をつ
けていることなどを詳しく伺 い
ました！

当社以外の業者からも協力会社が15社ほど関わる大きめ
の工事で、当社メンバーは7名が携わっています。そのなか
で私たちの担当は放射線線量率の測定と、空気中の放射
線濃度の測定です。他の作業員が被爆限度を超えないた
めの数値管理や周知を徹底して行っています。

■ 現場の特徴
使用する機械は、シンチレー
ション検出器、ＧＭ計数管、粉
塵測定器で、工事場所を区画
で周りながら測定しています。
そして作業現場の空間線量や
粉塵を測ってデータ化し、作業員に周知を主に行っていま
す。１日８～10件ほどの広範囲におよぶ区画に対して、３
チームに分かれて行動。また管理区域という高濃度の土壌
を扱う作業場があり、そこでは随時身体サーベイを実施し
ています。
※シンチレーション検出器……放射線と反応した際に光を生じる”シンチ
　レータ”と呼ばれる物質を使って放射線を検知する測定器のこと
※ＧＭ計数管……放射線による気体の電離作用を利用して放射線の強
　さを測定する装置のこと

■ 現場を円滑に進めるための
　社員育成に苦労
大人数が関わる現場では、十人十色で性格や気質も様々
です。そのなかで、作業を円滑に進めるための伝達の仕方
や教育の面では考えながら取り組みました。よく起こること
としては、指示内容を相手が納得できないこと、相手に正し
く伝わっておらず口論になるなどです。意思疎通の難しさ
を痛感することも……また、これまで業務に関することのみ
話していたことも反省し、プライベートに関する会話も積極
的に取り入れるようにしています。このように相手の人とな
りも理解することで、今では作業がスムーズに進むようにな
りました。

■ 業務を遂行する上で気をつけていること
被爆を見逃さないよう慎重に
空気中の線量などに間違いがないか、的確に把握するよ
う留意しています。そのために放射線量を記録用紙に残
し、二重三重にチェックをしながら、一人ひとり確認を徹
底しています。そして残したデータはラミネート加工して、
作業員の目に付く場所に貼り出して周知徹底します。これ
らは環境庁の方が視察に来られて目を通すものでもあ
り、誰が見ても間違いのないよう慎重な確認がマスト事
項です。その他では、他社の方とのトラブルが発生しない
ように言葉遣いには気をつけるよう指導しています。

復興部
中間貯蔵施設課

課長

厚海 彰さん
あつうみ あきら

現場
の
概要

放射線線量率、および空気中の放射線濃度の測定
大熊中間貯蔵２－２期工事 

福島県双葉郡大熊町（広範囲におよぶ現場）

2017年５月11日～2023年10月（予定）

現 場 名 称 ：

住 所：

工 事 期 間 ：

皆さんへメッセージ
仕事において、上手くいかないときやモチベーショ
ンが上がらないこともあるでしょう。そのようなとき
も妥協することなく納得いくまで行動してみて、ス
キルアップに繋げる気持ちを大切にされてはいか
がでしょうか。



俺 の 職 人 技

工事部
工事三課課長補佐

鈴木 克也さん

すずき      かつや 

顧客満足度を高める

業 務内容

プロフェッショョョナル 今回、社内を代表して２名のプロフェッショナル
に、仕事のこだわりを教えてもらうとともに、若
手の皆さんへメッセージをいただきました。道を
極めて技を磨き続け、業務に邁進してきた方々
の珠玉の言葉、ぜひ受け取ってください！

職人は技術があって当たり前。そこか

らさらに余裕を持って作業することを

心がけています。余裕を持つことで焦りがなくなり、正確性、

安全性、クオリティが高まります。結果、お客様が「仕事を依

頼してよかった」と満足されて次にもつながります。

鈴木さんの
こだわり

工事三課は原子力施設にかかわる作業を行っています。そのな
かで、現在私個人が直接関与している業務は福島第一原発の
国家プロジェクト。主に福島第一原発１号機原子炉の格納容器
の調査を行っています。

マ イルーティン
工程管理と作業管理。あとは調査機器のメンテナンスです。
調査機器を常に安全に原子炉内で稼働できるよう、慎重に動作
確認を行っています。

業 務内容
当初は配管や配管サポートの溶接士として入社しましたが、今は
施工管理をメインに取り組んでいます。主に担当している業務は、
耐震補強工事の現場管理です。書類作成業務をはじめとして、
現場監督とともに現場を取りまとめています。｠

マ イルーティン
工事の質を高めるために毎日部品の状態を確認し、最新の図面
をもとに現場監督と打ち合わせを行い、作業員に周知しています。
特に部品チェックは必須です！

若手社員へのメッセージ

管工事課

斎藤 真さん

さいとう  まこと

作業員の皆さんが安全に業務を
行えるためのバックアップ

危険な環境を排除し、現場に出て作業

員に注意喚起を行う日々。ポイントは、現場を入念に視察す

ることです。危ない箇所を見つけたら確実に作業員に伝える

ことで、安全な作業環境を構築することに務めています。

斎藤さんの
こだわり

若手社員へのメッセージ

自分の方向性がわからない皆さんには早く目標を作っ
てほしい！目標を定めると「どういう資格が必要か」、
「何を極めるべきか」など進む道が見えてきます。
社内には相談すれば的確なアドバイスをくれる頼れる
先輩も多数います。目標を持って突き進んでください！

仕事のどこかに楽しさ、面白さを見つけることが最も
大切です。辛いこともあると思いますが、楽しみを見つ
けられていたら、ある程度の苦難は乗り越えられるでし
ょう！ちなみに私は今、楽しさよりも作業員の安全確保
のために必死です(笑)



一緒に働く若手社員のすごいなと思うところを４名の方に教えていただきました！
皆さん、自分の若手時代と重ね合わせて見ているのではないでしょうか？
若いからこその一生懸命な姿勢、大事にしていってほしいですね！

仕事に対する姿勢がとても素晴らしいと思ってい
ます。ある仕事を依頼したとき、些細なことでも連
絡をくれたり、効率が良くなるようにと試行錯誤
を重ねてくれたりと、預けた仕事に対して責任感
をもってやってくれていると感心します！

すごいところ！

実は密かに思っていること

長く同じ仕事をしていると、どうしても楽な方へと物事
を簡単にとらえてしまいがちになります。先述したとお
り、仕事への真摯な姿勢を見せられるとハッと初心に戻
されることがあり、良い刺激になっています！

若手社員のココがすごい！若手社員のココがすごい！

復興部
課長補佐
   こぼり       まさる

小堀 勝さん

今の若い人達は、情報も豊富で何でも飲み込みが
早く素晴らしいと思う日々です。私達アナログ世
代とは違って、デジタルに強く、幅広い分野に優れ
ているので、私達も勉強になります。ますます若手
の皆さんには、頑張ってほしいと思います。

すごいところ！

実は密かに思っていること

今の若い人達の覚え方を、私達アナログ世代が簡単に
学べるように素早く教えてほしいと思います。

復興部　復興部
課長
   おおうち     まさる

大内 優さん

これからの業界を今の若い人達の活気溢れる力でど
んどん進化させながら、私達アナログ世代の教えと
コラボして素晴らしい未来に進んでいってほしいと
思います。

これから長く仕事をやっていると、少なからず何かやらか
してしまうことや、怒られることがあると思います。そこ
でやる気を失うのではなく、むしろそれを糧に、より良い
仕事をしていただけるよう切に願っています！

昔はアナログが主流でしたが、今は機械もデジタ
ルが大半でそれをちょっと教えてもらっただけで
簡単に使いこなせてしまいます。すごいですね！

すごいところ！

実は密かに思っていること

年配になると物覚えが悪く、工具類や人の名前を何回
聞いても全然覚えられず、作業効率が悪くなりがちで
す。若い人はすぐに理解し何でもこなしてしまうので、
作業効率も良くて羨ましく思います。

    やない         りょうこ

柳内 涼子さん

復興部

やる気があって率先して仕事に取り組む真面目な
姿勢がすごいと思います。

すごいところ！

実は密かに思っていること

マンネリ化した仕事をしているとき、一生懸命な姿を
見ると「頑張らなくちゃいけない！」と気付かされます。

  やまもと         あきひろ

山本 昭博さん

大熊中間貯蔵　2ー2期

１日１つでも良いので仕事を覚えて一人前の作業員
になってください！そのために私達も全力でサポー
トします。

上司や先輩が忙しいと、報連相がしづらいと思うかも
しれませんが、報連相をすることにより、良いコミュニ
ケーションを取って楽しい職場にしましょう～！
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